Co robi¢ w wypadku nie otrzymania zaptaty za otrzymang
prace ?

Masz prawo do zaptaty za wykonang prace !

Masz prawo do zapfaty - co nie zawsze jest tatwe do wyegzekwowania. Nabylismy
doswiadczen, ktére pokazuja, ze optaca sie zgdac zaptaty i dochodzi¢ swych praw
przez Sad pracy (Arbeitsgericht). Nalezy skorzysta¢ z pomocy prawnika.

Ryzyko jest niewielkie gdyz nie musisz wystepowac przed sgdem osobiscie —
reprezentuje Cie adwokat. Nie musisz podac¢ faktycznego adresu zamieszkania czy
zameldowania. Na podstawie dotychczasowych doswiadczen mozemy stwierdzi¢, ze
Sadu pracy w Berlinie (Arbeitsgericht Berlin) nie interesuje twoje prawo pobytu, tylko
umowa o prace i wykonana praca. Koszty adwokata mozna sfinansowac¢ poprzez
Prozel3kostenhilfe. Dotyczy to tych oséb, ktore nie sg w stanie same zaptaci¢. W
takich przypadkach, po pozytywnym rozpatrzeniu podania, koszty ponosi panstwo.

Kilka waznych, praktycznych rad, na ktére trzeba zwracac¢ uwage aby zwiekszy¢
swoje szanse przed Sgdem Pracy:

- notuj wszystko co dotyczy pracy (réwniez deklaracje ustne szefa) jak: gdzie, ile
godzin, jaka czynnosé, jaka zaptata. Wszystkie te dane dotyczg Twojej umowy o
prace - nawet ustnej,

- zeznania Swiadkéw jest dla Ciebie pomocne szczegdlnie gdy posiadajg papiery i
mogq zeznac przed sadem,

- musisz przed sgdem udowodni¢ i udokumentowac¢ wykonang prace tzn. kazdy
dzien opisac: gdzie, kiedy i jak dtugo a takze kto tobie te prace zlecit. W
kalendarzu zapisuj rowniez wszystkie przerwy,

- wazne sg zeznania 0sob, ktére poswiadczg gdzie, kiedy, ile godzin wykonywana
byta dana praca,

- najlepiej po miesigcu a najpdzniej do dwoch miesiecy nalezy upomniec sie
pisemnie o zaptate - wszystko kopiowac i zachowacd! Domaganie o wyptate trzeba
wystac listem poleconym (Einschreibebrief mit Rickschein), zeby$s mogta / mogt
udowodni¢, ze pracodawca dostat list.

Podawaj pracodawcy jak najmniej informaciji o sobie aby nie mégt Cie szantazowac.
Nie podawaj faktycznego adresu gdyz zdarzato sie, ze pracodawca denuncjowat
pracownikow na Policji dla obcokrajowcdéw (Auslanderpolizei).

Czesto wystarczy list od poradni w imieniu pracownika lub upomnienie adwokata z
zgdaniem zaptaty i juz mozna liczyC sie z pozytywng reakcjg pracodawcy tzn. z
wyptatg zalegtej sumy.

Trzeba aby pracodawca, ktéry swiadomie chciat wykorzystac Twojg ciezkg sytuacje i
nie ptacit, zdat sobie sprawe z tego, ze nie jest bezkarny. Ty masz prawo upomnie¢
sie 0 swoje pienigdze, ktére zarobitas!

Pamietaj aby podawac dalej nazwe firmy lub pracodawcy i chroni¢ innych przed
bezprawiem.

Istniejg organizacje, do ktérych mozesz sie udac, opowiedzie¢ co Cie spotkato i
dowiedzie¢ sie jakie podjac kroki aby zatozy¢ sprawe w sgdzie pracy. Utatwiajgq
znalezienie adwokata specializujgcego sie w prawie pracy.
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Info:

http://www.respect-berlin.de/aktiv.htm

http://besondere-dienste.bb.verdi.de/lbzfg_sonstige_dienstleistungen/
verdi_ak_undokumentierte_arbeit/verdi_ak _undokumentierte_arbeit/

AN-Info, polnisch


http://besondere-dienste.bb.verdi.de/lbzfg_sonstige_dienstleistungen/
http://www.respect-berlin.de/aktiv.htm

